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1. DEFINICION DEL PLAN

Articulo 1. Denominacion.

El Plan de Pensiones NARANJA RENTA FIJA EUROPEA, Plan de Pensiones Individual en adelante
el Plan- se regula conforme lo dispuesto en las presentes Especificaciones asi como en lo
establecido en el R.D. Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, Texto Refundido de la Ley de
Regulacién de Planes y Fondos de Pensiones, en el Real Decreto 304/2004 de 20 de Febrero por
el que se aprobo el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, en el Real Decreto 1684/2007
de 14 de Diciembre por el que se modifican el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones y
el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por Pensiones de las empresas con
los trabajadores y Beneficiarios y cuantas disposiciones legales vigentes que sean de aplicacion.

Articulo 2. Modalidad y ambito personal.
Este Plan se configura como Plan de Pensiones del Sistema Individual, de aportacion definida.

El Promotor es Nationale-Nederlanden Vida, Compafia de Seguros y Reaseguros, Sociedad
Andnima.

Los Participes serdn cualesquiera personas fisicas que, reuniendo los requisitos legalmente
establecidos, se adhieran al Plan.

Los Beneficiarios seran cualesquiera personas fisicas con derecho a la percepcion de
prestaciones, hayan sido o no Participes.

Articulo 3. Finalidad del Plan de Pensiones.
Otorgar a sus Participes las prestaciones contenidas en el Titulo IV de este Reglamento.
Articulo 4. Fondo de Pensiones.
De acuerdo lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, Texto
Refundido de la Ley de Regulaciéon de Planes y Fondos de Pensiones, en el Real Decreto
304/2004 de 20 de Febrero, en el Real Decreto 1684/2007 de 14 de Diciembre demas
disposiciones aplicables, el Plan se adscribird al Fondo de Pensiones de “ING DIRECT 2, Fondo
de Pensiones” —en adelante “el Fondo”-.
Articulo 5. Formalizacién del Plan.
Dado que el Plan pertenece al Sistema Individual de Planes de Pensiones, le corresponde al

Promotor desempeniar las funciones y asumir las responsabilidades que la normativa atribuye a
la Comision de Control, y, en concreto, la de formalizacién del Plan.

2. PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

CAPITULO I. PARTICIPES
Articulo 6. Altas.

Las altas se originan con la formalizacion del boletin de adhesion al Plan de Pensiones por
persona capaz, de conformidad con lo dispuesto en las presentes Especificaciones.

El alta no sera efectiva hasta que se haya ingresado la primera aportacion o movilizado al Plan
los derechos consolidados de otro Plan de Pensiones o de un Plan de Previsiéon Asegurado.
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El Participe podré solicitar la expedicion, a su favor, de un Certificado acreditativo de su
pertenencia e integracion en el Plan y de la aportacién inicial realizada, en su caso.

Articulo 7. Bajas.
Un Participe causara baja en el Plan por las siguientes causas:

1. Movilizacion de la totalidad de sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones o un Plan
de Prevision Asegurado. Esta circunstancia deberd notificarse a la Entidad Gestora del Fondo en
el que esté integrado el Plan o a la Compafia de Seguros del Plan de Previsién Asegurado,
ateniéndose dicha movilizacién a lo establecido en la legislacién vigente.

Esta movilizacién podra ser instada por la Entidad Gestora del Fondo si el Participe dejara de
reunir los requisitos legales para seguir adherido al Plan.

2. Terminacién y liquidacién del Plan.
3. Causar prestacion.
Articulo 8. Derechos del Participe.

1. Econémicos.
Constituidos por sus derechos consolidados en el Plan, por los rendimientos que éstos
produzcan y por el derecho a cobrar las correspondientes prestaciones.

2. Informacion.
a) Certificado de pertenencia al Plan de Pensiones, previa solicitud del Participe.

b) Semestralmente se facilitara informacién sobre la evolucién y situacion de sus derechos
econdmicos, asi como de todas aquellas cuestiones que pudieran afectarles y, en
particular, acerca de:

- Modificaciones normativas que afecten a Planes y Fondos de Pensiones.

- Cambios en las Especificaciones de este Reglamento.

- Cambios en las normas de funcionamiento del Fondo de Pensiones.

- Modificacion de la politica de inversion y de las comisiones de gestién y depésito.

- Estado-resumen de la evolucién y situacion de los activos del Fondo, sus costes y la
rentabilidad obtenida.

Esta informacion estara trimestralmente a disposicion de aquellos Participes que asi lo soliciten.

¢) Anualmente, la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en el que estéd integrado el Plan de
Pensiones informara a los Participes de las aportaciones realizadas al final del afio natural asi
como de sus derechos consolidados. En el mismo documento se le facilitard un resumen con
las contingencias cubiertas, del destino de las aportaciones y del régimen de incompatibilidad
de las mismas; advirtiendo al Participe en su caso, del exceso de los limites legales de
aportacién y de su deber de comunicar el medio para la devolucién.

3. Alteracion del Plan.

Modificar su régimen previsto de aportacion al Plan o suspenderlo, asi como cambiar, dentro de
lo establecido las presentes Especificaciones, los Beneficiarios designados. Para que estas
modificaciones surtan efecto sera condicion necesaria la notificacion del Participe a la Entidad
Gestora del Fondo de Pensiones en el que esté integrado el Plan.

4. Movilizacion de los derechos consolidados.
Siempre que se realice a otro Plan de Pensiones 6 a un Plan de Prevision Asegurado, en la forma
establecida en estas Especificaciones.

Articulo 9. Obligaciones del Participe.
1. Comunicar, con toda exactitud, sus datos personales y los de las personas que designe como

Beneficiarios, asi como notificar por escrito a la Entidad Gestora cualquier variacion que se
produzca en los mismos.
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2. No realizar aportaciones a este o a varios Planes de Pensiones regulados por la normativa
establecida por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, Texto Refundido de la Ley
de Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones y disposiciones que la desarrollan vy
complementan que excedan de la cuantia maxima que para cada persona fisica establezca, en
cada momento, la legislacién vigente.

En el supuesto de que, por error, hubiera ingresado en Planes de Pensiones mas aportaciones
que las legalmente permitidas el Participe estd obligado a retirarlo en el plazo establecido en
la norma vigente en ese momento.

3. Informar, en la forma y plazo sefialado al efecto, de cualquier circunstancia que origine el
devengo de la prestacion y presentar la documentaciéon necesaria para su reconocimiento y
abono de acuerdo con lo regulado en las presentes especificaciones.

CAPITULO II. BENEFICIARIOS
Articulo 10. Condicién de Beneficiario.

1. Sera considerado Beneficiario del Plan toda aquella persona con derecho a la percepcién de
prestaciones, haya sido, o no, Participe.

2. En concreto, accederan a esta situacion, segun las contingencias previstas en el Plan, las
siguientes personas:

a) El propio Participe, en las contingencias de Jubilacién, Incapacidad permanente total para la
profesion habitual, absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez y Dependencia Severa 6 Gran
Dependencia.

b) Las personas especificamente designadas por el Participe para la contingencia de fallecimiento.

) El conyuge e hijos del Beneficiario para la contingencia de fallecimiento de éste cuando el
Beneficiario no hubiera sido previamente Participe del presente Plan.

A falta de designacién expresa, seran Beneficiarios por orden preferente y excluyente:
1° El conyuge del causante de la prestacion.
2° Los hijos del causante, a partes iguales.
3° Los padres del causante.
4° Los demas herederos del causante por el orden del llamamiento establecido en la Ley para
las sucesiones “ab intestato”.

La designacién expresa del Beneficiario podra hacerse por el Participe en el boletin de adhesion
al Plan o en una posterior declaracion efectuada segin los medios que se determinen
especificamente.

Articulo 11. Bajas.

Causaran baja en el Plan los Beneficiarios en las siguientes circunstancias:
1. Cobro de la totalidad de las prestaciones.
2. Fallecimiento del Beneficiario.

Articulo 12. Derechos.

1. Econémicos.

Percibir la prestacién que le corresponda por sus derechos consolidados en el momento de
causar dicha prestacion, los rendimientos del Fondo que se le imputen en proporcion a sus
derechos consolidados y las revalorizaciones que se establezcan para las prestaciones de
acuerdo con lo estipulado en estas Especificaciones.

2. Informacion.
Una vez producida la contingencia y comunicada debidamente a la Entidad Gestora, ésta le
comunicard al Beneficiario, mediante escrito firmado, los datos relativos a la prestacion y sus
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posibles reversiones, sobre las opciones de cobro de la prestaciéon y demas elementos
definitorios segun lo previsto en las presentes Especificaciones o de acuerdo a la opcidn
sefalada por aquel.

a) Semestralmente se facilitara informacion sobre la evolucién y situacion de sus derechos
econdmicos, asi como de todas aquellas cuestiones que pudieran afectarles y, en
particular, acerca de:

- Modificaciones normativas que afecten a Planes y Fondos de Pensiones.

- Cambios en las Especificaciones del Reglamento del Plan de Pensiones.

- Cambios en las Normas de Funcionamiento del Fondo de Pensiones.

- Modificacion de la politica de inversidon y de las comisiones de gestién y depdsito

- Estado-resumen de la evolucién y situacion de los activos del Fondo, sus costes y la
rentabilidad obtenida.

b) Anualmente informacion de las prestaciones percibidas.
Esta informacion estara trimestralmente a disposicion de aquellos Participes que asi lo soliciten.

3. Alteracion de las prestaciones.

El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso de pago podra solicitar la anticipacion de
vencimientos y cuantias inicialmente previstos. Estas modificaciones sélo podran autorizarse al
Beneficiario una vez en cada ejercicio, y en la medida que lo permitan las condiciones de
garantia de las prestaciones.

4. Movilizacion de sus derechos econémicos.

El Beneficiario podra movilizar sus derechos econémicos a otro Plan de Pensiones 6 a un Plan
de Prevision Asegurado, siempre que las condiciones de la prestacién asi lo permitan, lo cual
serd comunicado previamente al Beneficiario. No obstante, la movilizacién de los derechos
consolidados no podra suponer una modificacion de la modalidad y condiciones de cobro de la
prestacion que estuviera percibiendo el Beneficiario.

Articulo 13. Obligaciones.
1. El Beneficiario debera notificar cualquier alteracién en sus datos personales.

2. Al causar la prestacién debera enviar toda la documentacion requerida por la Entidad
Gestora y que sera informada al momento de solicitar la prestacion.

3. Notificar a la Entidad Gestora la forma en que desea se haga efectivo el pago de la prestacion.

3. FINANCIACION DEL PLAN

CAPITULO I. APORTACION AL PLAN
Articulo 14. Aportaciones.

1. Régimen general.
Unicamente los Participes podran realizar aportaciones al Plan.

2. Régimen a favor de personas con discapacidad.

a) Se pueden realizar aportaciones al Plan de Pensiones a favor de personas con un grado de
minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65%, psiquica igual o superior al 33% asi
como a discapacitados que tengan una incapacidad declarada judicialmente,
independientemente de su grado. Se les aplicara el régimen financiero y fiscal de los Planes
de Pensiones con las siguientes caracteristicas:

- Podran efectuar aportaciones tanto el propio Participe discapacitado como las personas
que tengan con él una relacién de parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer
grado inclusive, asi como el cényuge o aquellos que le tuvieran a su cargo en régimen de
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tutela o acogimiento. En este ultimo caso, el discapacitado sera designado Beneficiario de
manera Unica irrevocable para cualquier contingencia.

- No obstante, en caso de fallecimiento del Participe discapacitado se generaran
prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de quienes hubieren realizado aportaciones
a favor del minusvalido en proporcion a la aportacion realizada.

- La titularidad de los derechos consolidados asi como de los derechos inherentes a la
condicién de Participe correspondera al discapacitado, quien podra ejercer sus derechos
por si mismo o a través de su representante legal.

- Las aportaciones realizadas a favor del discapacitado no estaran sujetas al Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

b) Como limite maximo de las aportaciones, se aplicara las siguientes cuantias:

- Las aportaciones anuales maximas realizadas por los Participes con discapacidad no podran
ebasar el limite que a tal efecto establezca en cada momento la legislacion vigente.

- Las aportaciones anuales maximas realizadas por cada Participe a favor de personas con
discapacidad ligadas por relacion de parentesco no podran rebasar el limite que a tal
efecto establezca la legislacién vigente. Ello sin perjuicio de las aportaciones que pueda
realizar a su propio Plan de Pensiones.

- Las aportaciones anuales maximas a Planes de Pensiones realizadas a favor de una persona
con discapacidad incluyendo sus propias aportaciones, no podran rebasar el limite que a
tal fecto establezca la legislacion vigente.

Sera responsabilidad tanto del Participe discapacitado como de la persona que realiza la
aportacion a favor del Participe con discapacidad, controlar que las aportaciones no superan el
limite maximo fijado.

3. Se admitira la contribucion al Plan de donaciones o aportaciones a titulo gratuito, bien
directamente o a través del Fondo de Pensiones en que el Plan se integre. En este caso, el total
de la donacién se repartira entre los Participes en proporcién a sus derechos.

Articulo 15. Tipos de aportacién.
Las aportaciones al Plan podran ser:

1. Periddicas: el Participe podra elegir la realizaciéon de aportaciones mensuales, trimestrales,
semestrales anuales o con la periodicidad que en cada momento se establezca y de la cuantia
que libremente decida, dentro de los limites sefialados en el articulo siguiente.

2. Extraordinarias: definiendo el Participe la cuantia y el momento de hacer efectiva dicha
aportacion.

3. Ambos tipos de aportacién -periddicas y extraordinarias- son compatibles entre si y
realizables simultdaneamente por cualquier Participe.

Las aportaciones, tanto aquellas peridodicas como las extraordinarias, se realizaran
necesariamente mediante adeudo en la cuenta bancaria del Participe indicada por éste en el
boletin de adhesion o en otro medio posterior.

Articulo 16. Aportacion Maxima.

1. La aportacion maxima a realizar anualmente al Plan por cada Participe se fija en el limite que
a tal efecto establezca en cada momento la legislacion vigente. A la hora de controlar este
limite no se tendran en cuenta las aportaciones que provengan del traspaso de derechos
consolidados en otro Plan de Pensiones o Plan de Previsién Asegurado.

2. El Participe serd responsable de controlar que sus aportaciones no superen dicho limite
maximo.

3. Los excesos que se produzcan sobre la aportacion maxima establecida podran ser retirados
antes del plazo que determine la legislacion vigente, sin perjuicio de la obligacién por parte de
la Entidad Gestora de no aceptar aportaciones superiores a los limites establecidos. La
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devolucion de las cuantias indebidamente aportadas se realizara por el importe efectivamente
aportado en exceso, con cargo al derecho consolidado del Participe. La rentabilidad imputable
al exceso de aportacion acrecera al patrimonio del fondo de Pensiones si fuera positiva, y sera
de cuenta del Participe si fuera negativa. Si el derecho consolidado resultase insuficiente para
la devolucién y el Participe hubiera realizado aportaciones a otros Planes de Pensiones en el
ejercicio en que se produjo el exceso, procedera la devolucién del restante aplicando las reglas
anteriores con cargo a los derechos consolidados en dichos Planes o a los que los derechos se
hubieran movilizado en su caso.

Articulo 17. Suspensién de aportaciones.

1. En caso de que las aportaciones al Plan sean periddicas el Participe podra suspender las
mismas en el momento que lo desee, previa notificacién a la Entidad Gestora del Fondo.

2. En el caso de que no se hagan efectivas tres aportaciones consecutivas de las periddicas
determinadas por el Participe, se suspendera el cobro automéatico de aportaciones.

CAPITULO Il. CAPITALIZACION DEL PLAN
Articulo 18. Fondo de Capitalizacion.

El Fondo de Capitalizacién del Plan quedara constituido por la totalidad de las aportaciones y
los resultados de las inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los gastos que le sean
imputables. El total del Fondo serad igual a la suma de los derechos consolidados de los
Participes y de los Econémicos de los Beneficiarios que hayan optado por percibir la prestaciéon
en forma de renta no asegurada.

De acuerdo con la posibilidad que establece la normativa de Planes y Fondos de Pensiones, se
prevé que, a propuesta de la Entidad Gestora del Fondo, el Promotor, pueda contratar un
seguro, un aval, u otra garantia con las correspondientes entidades financieras para la
cobertura de los riesgos determinados o el aseguramiento o garantia de las prestaciones o
garantia de las prestaciones y ello en los términos y condiciones que se establezcan.

Articulo 19. Aseguramiento de las prestaciones.

El Plan queda definido como de Sistema Individual, siendo por lo tanto de Aportacion Definida,
no garantizando interés minimo alguno.

Articulo 20. Margen de solvencia.

Dado que el Plan no asume la cobertura de ningun riesgo, no se prevé la dotacién de margen
de solvencia alguno.

Articulo 21. Sistemas de Capitalizacion.

1. Fase de constitucion de las prestaciones.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 20 anterior, el sistema de capitalizacién que se
empleara sera el individual.

2. Fase de pago de las prestaciones.

Cuando se produzca una contingencia prevista por el Plan, el Beneficiario podra optar, para
hacer efectivos los derechos econdémicos, entre las opciones de cobro previstas en este
Reglamento, a saber, pago Unico en forma de capital, renta financiera, capital-renta 6 forma
de pagos sin periodicidad regular.

Articulo 22. Criterios de valoracion del Plan.

La valoraciéon de los activos del Plan se realizara de acuerdo con la normativa vigente en cada
momento.
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Articulo 23. Informe Econémico-Financiero del Plan.

Perteneciendo el presente Plan a la modalidad de aportacién definida y no otorgando garantia
alguna a Participes o Beneficiarios, la revision actuarial del mismo se sustituird por un informe
econdémico-financiero emitido por la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en el que se
integre el Plan, informe que se incluird en las cuentas anuales auditadas con el contenido
exigido por la legislacién de Planes y fondos de Pensiones.

4. PRESTACIONES

Articulo 24. Definiciéon. Contingencias Previstas.

1. Constituyen las prestaciones de este Plan, el reconocimiento de un derecho econémico a los
Beneficiarios, como consecuencia del acaecimiento de una de las contingencias previstas por
este Plan.

Las contingencias previstas en este Plan de Pensiones son:

a) La jubilacién. Para la determinacién de la contingencia de jubilacion se estara a lo previsto
por el régimen de la Seguridad Social correspondiente. Por lo tanto, se entenderd producida
ésta cuando el Participe acceda efectivamente a la jubilacion en el Régimen de la Seguridad
Social correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada 6 posteriormente.

Las personas que, de conformidad con la normativa de la Seguridad Social, se encuentren en
situacion de jubilacion parcial, podran realizar aportaciones para la jubilacion total, sin
perjuicio del régimen de incompatibilidades regulado en estas Especificaciones.

b) La incapacidad permanente total para la profesiéon habitual, la incapacidad permanente
absoluta para todo tipo de trabajo o la gran invalidez del Participe, determinadas de
acuerdo el régimen de la Seguridad Social.

¢) El fallecimiento del Participe que pueda generar derechos a prestaciones de viudedad,
orfandad o a favor de otros herederos o personas designadas.

El fallecimiento del Beneficiario que pueda generar derechos a prestaciones de viudedad,
orfandad o a favor de otros herederos o personas designadas, y siempre que si la opcién de
cobro de prestacion elegida por éste es sea una renta financiera.

d) Dependencia severa o gran dependencia del Participe, regulada en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de
dependencia.

2. Prestaciones del Plan de Pensiones a favor de personas con discapacidad.

Las contingencias previstas en los Planes de Pensiones de Participes con un grado de minusvalia
fisica o sensorial igual o superior al 65%, psiquica igual o superior al 33%, asi como de
discapacitados que tengan una incapacidad declarada judicialmente, independientemente de
su grado son las que se indican a continuacion:

a) Jubilacion. Para la determinacion de la contingencia de jubilacion se estara a lo previsto por
el régimen de la Seguridad Social correspondiente. Por lo tanto, se entendera producida esta
cuando el Participe acceda efectivamente a la jubilacion en el Régimen de la Seguridad Social
correspondiente. De no ser posible el acceso a esta situacion, podran percibir la prestacion
correspondiente a partir de los 45 afos, siempre que carezca de empleo y ocupacion
profesional.

b) Incapacidad y dependencia del discapacitado o del conyuge del discapacitado, o de uno de
los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa
o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.
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Asimismo, estd cubierto el agravamiento del grado de incapacidad permanente que le
incapacite de forma permanente para el empleo u ocupacién que viniera ejerciendo el
Participe, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible
el acceso a la prestacién conforme a las normas del Régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

¢) Fallecimiento del discapacitado. Las aportaciones realizadas por personas distintas al
discapacitado, podran generar prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de las personas
que hubieran realizado la aportacion, en proporcion a la aportacion realizada por dichas
personas.

d) Jubilacion del conyuge del discapacitado, o de uno de los parientes en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su
cargo en régimen de tutela o acogimiento.

e) Fallecimiento del cényuge del discapacitado o de uno de los parientes en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su
cargo en régimen de tutela o acogimiento.

En caso contratacion del Plan por Participe que se encuentre en el momento de la contratacion
en situacién de jubilacidn solo quedara cubierta la contingencia por fallecimiento.

Articulo 25. Circunstancias para devengo de prestaciones.

1. Para la prestacién de Jubilacién: tener reconocido por el correspondiente régimen de la
Seguridad Social el derecho a percibir la prestacién publica de Jubilacién. El Participe que, de
conformidad con la normativa de la Seguridad Social, no pueda acceder a la jubilacion se
entendera producida ésta a partir de la edad ordinaria de jubilacién en el Régimen General de
la Seguridad Social en el momento que el Participe cese o no ejerza ninguna actividad laboral
o profesional y no se encuentre cotizando en ningun régimen de la Seguridad Social.

La percepcién de la prestacidon de jubilacién podra anticiparse a partir de los 60 ainos, siempre
y cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Que el Participe haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social,
sin perjuicio de que continte asimilado al alta en algun régimen de la Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no retina todavia los requisitos para
la obtencién de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

Asimismo se podra solicitar el pago de la prestacién correspondiente a la jubilacion en el caso
de que el Participe, cualquiera que sea su edad, haya extinguido su relacion laboral y haya
pasado a situacion legal de desempleo como consecuencia de un expediente de regulacion de
empleo aprobado por la autoridad laboral.

2. Para la prestacion de Incapacidad: serd necesario que el Participe haya sido declarado en
cualquiera de las siguientes situaciones: incapacidad total y permanente para su profesion
habitual, incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo o gran invalidez. Para la
determinacion de estas situaciones se estard a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

Para los Participes que no se encuentren encuadrados en ningun régimen de la Seguridad
Social, la declaracién de Incapacidad en cualquiera de los tres grados citados en el presente
articulo deberéd declararse por dos médicos, uno designado por el Participe y otro por el
promotor, si éstos no Ilegan a un acuerdo se nombrard a un tercer médico de comun acuerdo
o judicialmente.

3. Para la prestacion de Fallecimiento: fallecimiento del Participe o del Beneficiario, en su caso,
que puede generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros herederos
o personas designadas.
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4. Para la prestacion de Dependencia: sera necesario que el Participe haya sido declarado
incurso en una situacion legal de dependencia severa o de gran dependencia por los
organismos competentes.

Articulo 26. Requisitos para solicitud de prestaciones. Tramitaciéon y pago de
las Prestaciones.

1. Documentacion a aportar.

En caso de ocurrencia de alguna de las contingencias previstas en el Plan, el Participe o el
Beneficiario deberan comunicarlo a la Entidad Gestora del Fondo al que esté adscrito el Plan,
aportando los siguientes documentos:

a) Jubilacion: En caso de Jubilacion: Documentacion que demuestre fehacientemente la
concesion de la prestacion de jubilacion de la Seguridad Social y fotocopia compulsada del
Documento Nacional de Identidad.

El Participe que no pueda acceder a jubilacién por no estar encuadrado en ningun régimen de
la Seguridad Social, los documentos anteriores seran sustituidos por una certificacion de la
Seguridad Social en que conste que no se encuentra cotizando como activo en ningun régimen
de la Seguridad Social y una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Cuando un Participe solicite el anticipo de la prestacion de jubilacién debera presentar la
siguiente documentacién: copia de su D.N.l. que acredite que tiene mas de 60 afos,
certificacion de la Seguridad Social que acredite que ha cesado en toda actividad
determinante del alta en la Seguridad Social y que, en el momento de solicitar el pago
anticipado no cumple con los requisitos para la obtencién de la prestacion de jubilacion en
el Régimen de la Seguridad Social.

En el supuesto de que el Participe solicite su pago anticipado por haberse extinguido la
relacion laboral como consecuencia de un expediente de regulacién de empleo aprobado
por la autoridad laboral, deberd aportar documentacién que permita acreditar
fehacientemente este hecho.

b) Fallecimiento: El Beneficiario debera presentar: Certificado de defuncién del Participe o
Beneficiario, fotocopia del Documento Nacional de Identidad de los Beneficiarios y
documentos acreditativos de su condicion de Beneficiarios.

A la documentacion ya indicada el Beneficiario deberd adjuntar escrito indicando la opcién
de cobro elegida de entre las sefialadas en el numero 2 de este articulo.

¢) Incapacidad: El Participe deberd presentar originales o copia compulsada de la resolucion del
Instituto Nacional de Seguridad Social u organismo competente en el que se declare dicha
incapacidad y en el que se indique el grado correspondiente y la fecha de efectos econémicos
asimismo, sera necesaria fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

d) Dependecia: El Participe debera presentar originales o copia compulsada de la resolucion del
organismo competente en el que se declare la situacion de dependencia severa o gran
dependencia, con indicacién de sus efectos econdmicos. Asimismo, serd necesaria la
fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

2. Opciones de cobro de la prestacion.

En el momento de causar una prestacion, como consecuencia del acaecimiento de alguna de las
contingencias previstas en el Plan, se valoraran los derechos del Participe. La prestacién podra
ser percibida en una de las siguientes formas:

a) Capital, consistente en una percepcién de pago unico.

b) Renta financiera, consistente en la percepcién de dos o mas pagos sucesivos con periodicidad
regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad. En razén de la misma contingencia,
un Beneficiario podra percibir de cada Plan de Pensiones dos o mas prestaciones en forma
de renta de distintas modalidades.
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¢) Capital-renta o prestaciones mixtas, que combinen rentas con un Unico pago en forma de capital.
d) Prestacion distinta a las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

El pago de la prestacion, cualquiera que sea la forma elegida por el Beneficiario, podra ser
inmediato a la fecha de la contingencia o diferida a un momento posterior.

El Beneficiario del Plan, o bien su representante legal, comunicara a la Entidad Gestora del Fondo:
-La ocurrencia de la contingencia.
-La forma elegida para el cobro de la prestacién.
-La documentacién exigida en el punto 1 de este articulo.

3. Pago de la prestacion.

El pago de la prestacion se efectuara ingresando, en el plazo legalmente establecido, el importe
de la misma en la cuenta corriente que indique el Beneficiario. Si llegada la fecha de
vencimiento senalado para el cobro el Beneficiario se opusiera a su cobro, la Entidad Gestora
depositara el importe correspondiente en una entidad de crédito a disposicion y por cuenta del
Beneficiario, entendiéndose de este modo cumplida la obligacién de pago de la prestaciéon a
cargo del Plan de Pensiones.

En los supuestos excepcionales de liquidez, previstos en el articulo 30 y siguientes, los derechos
consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos sucesivos en tanto, se
mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas.

4. Determinacion de la cuantia de la prestacion.

La cuantia de las prestaciones se determinara en el momento en que aquella se haga efectiva,
como resultado del proceso de capitalizacion desarrollado por el Plan.

En la opcion de cobro de la prestaciéon en forma de Capital, la cuantia vendra determinada por
el importe de los derechos consolidados en la fecha de pago de la prestacién.

En las opciones b) ¢) y d) de cobro de la prestacion, la renta se determinara en funcion del
importe de los derechos consolidados en la fecha en que dicha renta se haga efectiva. Si la renta
elegida es financiera -no asegurada-, su importe y periodicidad la determinara el Beneficiario y
su importe se detraerd del valor de los derechos econémicos del Beneficiario y su pago se
realizara hasta que se extingan dichos derechos.

5. Prestaciones derivadas de aportaciones a favor de discapacitados.

Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor de discapacitados por los
parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, cuyo Beneficiario sea el
propio discapacitado, deberan percibirse en forma de renta.

Podrén, no obstante, percibirse en forma de capital o mixta, en los siguientes supuestos:

a) En el caso de que la cuantia del derecho consolidado al acaecimiento de la contingencia sea
inferior a un importe de dos veces el salario minimo interprofesional anual.

b) En el supuesto de que el Beneficiario discapacitado se vea afectado de gran invalidez,
requiriendo la asistencia de terceras personas para las actividades mas esenciales de la vida.

Articulo 27. Derechos consolidados.

1. Del Participe.

Se consideraran como derechos consolidados de un Participe el total de las aportaciones
realizadas mas los rendimientos netos imputados una vez deducidos todos los gastos del Fondo
y Plan que le sean imputables, asi como los gastos provenientes de la movilizacion de los
derechos del propio Participe.

2. Del Beneficiario.
Los derechos econdémicos iniciales del Beneficiario estardan constituidos por los derechos
consolidados del Participe o Econdémicos del Beneficiario que genera el derecho a la prestacion.
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Los derechos econdmicos del Beneficiario que opte por percibir la prestacion en forma de renta
financiera -no asegurada- estaran constituidos por los derechos consolidados del Participe o
economicos del Beneficiario que causoé la prestacion mas los rendimientos netos imputados una
vez deducidos todos los gastos del Fondo y Plan que le sean imputables y menos los pagos por
rentas satisfechos.

3. Del Participe discapacitado.

La titularidad de los derechos consolidados generados por las aportaciones efectuadas a favor
de una persona con discapacidad correspondera a este ultimo, el cual ejercera los derechos
inherentes a dicha condicion por si o a través de su representante legal si fuese menor de edad
o estuviese legalmente incapacitado.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las aportaciones que pueda efectuar el propio
discapacitado al mismo Plan o a otros Planes de Pensiones.

Articulo 28. Movilizacion de derechos consolidados.

1. Los derechos consolidados de un Participe podran movilizarse bien total o parcialmente
cuando el Participe lo determine y lo comunique a la Entidad Gestora, debiendo indicar el Plan
de Pensiones 6 el Plan de Prevision Asegurado 6 el Plan de Prevision Social Empresarial al cual
desean se trasladen sus derechos consolidados del que tendra que ser previamente Participe,
tomador 6 asegurado.

2. Si el traspaso de los derechos consolidados se realiza entre Planes adscritos a distintos fondos
de Pensiones, dicho traspaso se realizard mediante transferencia bancaria directa ordenada por
la Entidad Gestora del fondo de origen y desde la cuenta del fondo de origen a la cuenta del
fondo o de la aseguradora de destino, en el plazo legalmente indicado para realizarlo.

A estos efectos, cuando el Participe desee movilizar la totalidad o parte de los derechos
consolidados que tenga en su Plan de Pensiones a otro Plan de Pensiones, Plan de Prevision
Asegurado o Plan de Previsién Social Empresarial integrado en otro fondo de Pensiones gestionado
por diferente entidad gestora u otra entidad aseguradora distinta a la entidad gestora del Fondo
de Pensiones, el Participe se dirigira a la entidad gestora ¢ la aseguradora de destino solicitando
su traslado. Para tal fin el Participe debera acompanar a su solicitud el Plan y el Fondo de Pensiones
en el que desee realizar la movilizacién asi como el importe. Con dicha solicitud el Participe
autoriza a la entidad gestora o aseguradora de destino para que, en su nombre, pueda solicitar a
la sociedad gestora del fondo de origen la movilizacion de los derechos consolidados, asi como
toda la informacién financiera y fiscal necesaria para realizar dicha movilizacién.

La entidad gestora o aseguradora de destino se pondra en contacto con la entidad gestora del
fondo de origen, indicandole el Plan y Fondo de Pensiones de destino, el depositario y los datos
de cuenta del Fondo de Pensiones de destino o, en su caso, el Plan de Previsién Asegurado o
el Plan de Prevision Social Empresarial a la que deba efectuarse la transferencia.

3. Si el traspaso solicitado es a otro Plan de Pensiones o a otro Plan de Previsién Asegurado 6 a
otro Plan de Previsién Social Empresarial gestionado por la misma entidad gestora o
aseguradora solo serad necesario indicar el importe que el Participe desea movilizar asi como el
fondo de Pensiones o Plan de Previsiéon Asegurado o Plan de Prevision Social Empresarial
destinatario del traspaso. Recibida la solicitud la entidad gestora dara la orden de transferencia
en el plazo legalmente establecido.

4. Se seqguira el mismo procedimiento de la movilizacion de los derechos econémicos solicitados
con el Beneficiario.

5. Los derechos consolidados y los derechos econémicos tomaran el valor del dia en que se haga
efectiva la movilizacion que debera atenderse en los plazos que sefiale la legislacion vigente.

Articulo 29. Supuesto excepcionales de liquidez.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, los derechos consolidados podran hacerse efectivos
en su totalidad o en parte en los supuestos y en los términos que se describen a continuacién:
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1. Régimen general

1.1. Enfermedad Grave.

El Participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en caso de enfermedad grave
del propio Participe, de su conyuge o bien de alguno de sus ascendientes, descendientes de
aquéllos en primer grado o persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con
el Participe o de él dependa.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse mediante
certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad
Social o entidades concertadas:

a) Cualquier dolencia o lesion que le incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad
habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que
requieran intervencién clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

b) Cualquier dolencia o lesion con secuelas permanentes que limiten parcialmente o impidan
totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para
la realizacién de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de
otras personas para las actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepcion
por el Participe de una prestaciéon por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados,
conforme al régimen de la Seguridad Social, y siempre que supongan para el Participe una
disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de sus ingresos.

1.2. Desempleo de larga Duracion.
A los efectos de este articulo se consideraran que los Participes estan en situacion legal de
desempleo cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Hallarse en situacién legal de desempleo. Se consideran situaciones legales de desempleo
los supuestos de extincidn de la relacion laboral o administrativa y suspensién del contrato
de trabajo contemplados como tales situaciones legales de desempleo en el articulo 208.1.1
y 2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio y normas complementarias y de desarrollo.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo a nivel contributivo o haber agotado
dichas prestaciones.

c) Estar inscrito en el servicio publico de empleo estatal u organismo publico competente
como demandante de empleo en el momento de la solicitud.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados
en un régimen de la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su actividad, también
podran hacerse efectivos los derechos consolidados si concurren los requisitos establecidos en
los parrafos b) y c) anteriores.

2. Régimen especial para personas con discapacidad
Los derechos consolidados de los Participes con discapacidad seguiran el régimen general con
las siguientes particularidades:

2.1. Enfermedad Grave.

Se considerara en situacién de enfermedad grave cuando no pueda llegar a calificarse como
contingencia, conforme a lo previsto en el articulo 25 apartado 2 de estas Especificaciones.
Asimismo, se considerard enfermedad grave las situaciones que requieran de forma
continuada durante un periodo minimo de tres meses, su internamiento en residencia o
centro especializado y asistencia domiciliaria.

2.2. Desempleo de larga Duracién.

Serd de aplicacién cuando esta situacion, en los términos y condiciones analizados en el
régimen general, afecte al Participe discapacitado, a su cényuge o a uno de sus parientes en
linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa econémicamente,
o de quien lo tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.
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Articulo 30. Régimen de incompatibilidades del régimen de aportaciones y
prestaciones.

1. Regla general. No se podra simultanear la condicién de Participe y Beneficiario por una
misma contingencia en un Plan de Pensiones o en razén de la pertenencia a varios Planes,
siendo incompatible la realizacion de aportaciones y el cobro de la prestacién por la misma
contingencia simultdaneamente.

A partir del momento en que el Participe acceda a la jubilacién, el Participe podrd seguir
realizando aportaciones. Pero una vez iniciado el cobro de la prestaciéon de jubilacion, las
aportaciones sélo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

Asimismo, si en el momento de acceder a la jubilacion el interesado continta de alta en otro
régimen de la Seguridad Social con motivo del ejercicio de una segunda actividad, podra
realizar aportaciones al Plan de Pensiones, si bien, un vez inicie el cobro de la prestaciéon por
jubilacion las aportaciones sélo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y
dependencia. Este mismo régimen se aplicara a los Participes que accedan a la situacion de
jubilacién parcial.

2. Este mismo régimen se aplicara a:

a) Aquellos Participes que soliciten a partir de los 60 afios el anticipo de la percepcién de la
prestacion correspondiente, para lo cual sera necesario que concurran las siguientes
circunstancias:

- Que haya cesado en toda actividad determinante del alta de la Seguridad Social, sin perjuicio
de que, en su caso, continde asimilado al alta en algun régimen de la Seguridad Social.

- Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no reina todavia los requisitos
para la obtencién de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

b) Los Participes con al menos 65 afios a los que no les sea posible acceder a la jubilacion.

Ahora bien, una vez iniciado el cobro o anticipo de la prestacion correspondiente a la
jubilacién, las aportaciones posteriores so6lo podran destinarse a las contingencias de
fallecimiento y dependencia.

3. No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, si, una vez cobrada la prestaciéon o
iniciado el cobro, el Beneficiario causa alta posterior en un Régimen de la Seguridad Social por
ejercicio o reanudacién de actividad, podra realizar aportaciones para jubilacién una vez que
hubiera percibido la prestacion integramente o suspendido el cobro asignando expresamente
los derechos econémicos remanentes a la posterior jubilacién.

4. En el caso de anticipo de la prestacién correspondiente por expediente de regulacién de
empleo, el Beneficiario podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencia
susceptible de acaecer, una vez que hubiera percibida aquella integramente o suspendido el
cobro asignando expresamente el remanente a otras contingencias.

5. Las personas en situaciéon de incapacidad permanente total para la profesion habitual, o
absoluta para todo trabajo, o gran invalidez, reconocida por el régimen de Seguridad Social
correspondiente, podran realizar aportaciones a Planes de Pensiones para el resto de contingencias
susceptibles de acaecer en la persona del interesado, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, esta contingencia se entendera producida cuando
el interesado alcance la edad ordinaria de jubilacién en el Régimen general de la Seguridad
Social correspondiente. Lo anterior también podrd aplicarse cuando el Régimen de
Seguridad Social correspondiente prevea la jubilacion por incapacidad y ésta se produzca con
anterioridad a la edad ordinaria de jubilacion.

b) Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el Participe podra seguir
realizando aportaciones al Plan de Pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacion de
incapacidad posteriormente.
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) El Beneficiario de la prestacion de un Plan de Pensiones por incapacidad permanente podra
reanudar las aportaciones a Planes de Pensiones para cualesquiera otras contingencias
susceptibles de acaecer, una vez que hubiera percibido aquella integramente o suspendido
el cobro asignando expresamente el remanente a otras contingencias susceptibles de
acaecer.

6. La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga
duracién serd incompatible con la realizacién de aportaciones a cualquier Plan de Pensiones,
salvo las que resulten obligatorias o vinculadas a las del promotor de un Plan de empleo. El
Participe podra reanudar las aportaciones para cualquier contingencia susceptible de acaecer,
una vez que hubiera percibido integramente los derechos consolidados o suspendido el cobro
asignando expresamente el remanente a dichas contingencias.

Articulo 31. Revalorizacion de prestaciones e imputacion de rendimientos a
los derechos consolidados.

Los rendimientos imputados al Plan en el Fondo en que se encuentre adscrito, una vez
deducidos los gastos y quebrantos que se hayan producido, se distribuirdn entre Participes y
Beneficiarios en proporcion a sus derechos, imputandose a cada uno de ellos la parte
correspondiente. Y ello, con la periodicidad que se prevea en las Normas de Funcionamiento
del Fondo de Pensiones.

Articulo 32. Resolucién de incidencias.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden Ministerial de 11 de marzo de 2004 (ORDEN
ECO/734/2004), la Entidad Gestora ha aprobado el Reglamento de Defensa del cliente que, de
forma resumida, se concreta en lo siguiente:

El participe, los beneficiarios o sus derechohabientes estan facultados para formular reclamaciones
contra la Entidad Gestora, si consideran que ésta realiza practicas abusivas o lesivas de los derechos
derivados del contrato de seguro.

Para formular su reclamacién, deberd, en primer lugar, dirigirse por escrito exclusivamente a las
oficinas centrales de la Entidad Gestora, sita en la Avenida de Bruselas, 16 Parque Empresarial
Arroyo de la Vega, 28108 Alcobendas (Madrid) o enviando un correo electrénico a la siguiente
direccién sac@ingnn.es

Una vez resuelta la reclamacién por parte del Servicio de Atencion de reclamaciones, si la
resolucion dictada no fuera favorable para sus intereses, y siempre que no hayan transcurrido
dos meses desde la presentaciéon de la reclamacion, puede, si usted asi lo desea, dirigirse al
Defensor del Participe, D.A Defensor, Convenio Profesional sito en C/ Marques de la Ensenada,
2-62 planta, 28004 MADRID; reclamaciones@da-defensor.org

Si, transcurrido dos meses desde la fecha de presentaciéon de la reclamacion, ésta no ha sido
resuelta o haya sido denegada la admision de la reclamacion o desestimada su peticién por las
instancias anteriores, el reclamante, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 303/2004, de
20 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de los comisionados para la defensa del
cliente de servicios financieros, podra formular su reclamaciéon ante la Direccion General de
Seguros y Fondos de pensiones, dirigiéndose por escrito al Servicio de Atencion de
Reclamaciones Paseo de la Castellana, 44 28046 MADRID; reclamaciones.seguros@meh.es
www.dgsfp.meh

En relacion con lo anterior, se advierte que, para la admisién y tramitacion de cualquier
reclamacion ante la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, serd imprescindible
acreditar haberlas formulado previamente por escrito ante el Servicio de Atencion al cliente de
la compaiiia y el cumplimiento de los restantes requisitos exigidos por la legislacién vigente y
que dicha reclamacién no ha sido resuelta en ese plazo de dos meses o que haya sido denegada
la admision de la reclamacién o desestimada su peticion.

En todo caso, podra acudir a la jurisdiccién ordinaria, siendo competentes los Juzgados y
Tribunales del domicilio del participe en Espana.
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5. EL PROMOTOR

Articulo 33. Funciones.

1. Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los derechos
de sus Participes y Beneficiarios.

2. Seleccionar, en su caso, al actuario/s que deban certificar la situacién y dinamica del Plan.
3. Designacion y, en su caso, sustitucion del Defensor del Participe.

4. Nombrar, en su caso, representantes de la Comisién de control del Fondo al que esté adscrito
el Plan de Pensiones.

5. Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la normativa aplicable
le atribuya competencia.

6. Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los Participes y Beneficiarios en
relacion con el Plan de Pensiones.

6. MODIFICACION DEL PLAN

Articulo 34. Revisiones periddicas.

1. La progresiva adaptacion de los Planes de acuerdo con su evolucién real y los cambios
legislativos asi como su adecuacién a las distintas condiciones del mercado o la actividad
econémica motivaran la necesidad de ir modificando progresivamente estas Especificaciones.

2. Las modificaciones sefialadas en el parrafo anterior seran efectuadas por el Promotor, previa

comunicacién por él mismo o por la Entidad Gestora o Depositaria correspondiente con al
menos un mes de antelacion a los Participes.

7. TERMINACION DEL PLAN

Articulo 35. Causas.
Las causas que podran originar la terminacién del Plan son:

a) Por dejar de cumplir los requisitos basicos que de conformidad a la normativa vigente deba
tener un Plan de Pensiones.

b) Cuando el Plan de Pensiones no haya podido cumplir en el plazo fijado las medidas de control
especial previstas en un Plan de saneamiento o de financiacion exigido al amparo de la
legislacion aplicable o cuando, habiendo sido requerido para elaborar dichos Planes, no se
proceda a su elaboracion.

¢) Por imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias derivadas de la
revision del Plan.

d) Por ausencia de Participes y Beneficiarios en el Plan de Pensiones durante un plazo superior
a un ano.

e) Por disolucion del promotor del Plan de Pensiones.
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No obstante, salvo acuerdo en contrario, no sera causas de terminacion del Plan de Pensiones
la disolucion del promotor por fusion o cesion global del patrimonio, subrogandose la entidad
resultante o cesionaria en la condicién de promotor del Plan de Pensiones. En caso de
disolucién de la entidad promotora de un Plan de Pensiones del sistema individual, la Entidad
Gestora podra aceptar la sustitucion de aquélla por otra entidad.

Articulo 36. Reconocimiento de garantias.

1. En la liquidacién del Plan de Pensiones se establecerd garantia individualizada de las
prestaciones causadas, bien mediante la transferencia de dicho compromiso a otro Plan de
Pensiones o bien mediante la contratacion de seguros por la cobertura correspondiente.

2. La cantidad que reste de la cuenta de posicién del Plan se imputara a los Participes como
nuevo derecho consolidado en proporcién al derecho consolidado reconocido antes del proceso
de liquidacion y se integrara en otro Plan de Pensiones de aportaciones definidas.

Articulo 37. Procedimiento de liquidacién

1. La liquidacién del Plan de Pensiones se acordara por el Promotor, previa comunicacion a los
Participes y Beneficiarios.

2. Una vez decidida la apertura del proceso de liquidaciéon y mientras dure el mismo, no podra
solicitarse el traspaso de derechos consolidados a otro Plan por parte de ningun Participe, salvo
autorizacién expresa del Promotor, con el fin de evitar lesion en los derechos de los restantes
Participes.

3. No obstante lo anterior, los Participes y Beneficiarios tendran un plazo de dos meses para
comunicar por escrito a la Entidad gestora el Plan designado para trasladar sus derechos
consolidados.

4. Si llegado el momento de movilizar los derechos consolidados, alguno o todos los Participes
y/o Beneficiarios no hubieran comunicado el Plan designado, el Promotor podra decidir:

a) El ingreso de los Participes y Beneficiarios conjuntamente en otro Plan de Pensiones.

b) El ingreso de los Participes en un Plan y los Beneficiarios en otro, o bien contratar un contrato
de seguro para la cobertura de las prestaciones de estos ultimos, en el caso de que fueran
pagaderas mediante la renta contingente.

5. Todos los gastos de transferencia correran por cuenta del Participe o Beneficiario.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

En cumplimiento de la L.O. 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal y demas
normativa de desarrollo, los Participes y Beneficiarios de los Planes de Pensiones, titulares de
los datos personales contenidos, consienten en que los mismos sean incorporados a los
ficheros, titularidad de Nationale-Nederlanden Vida Compafia de Seguros y Reaseguros, S.A.E.
y, Nationale-Nederlanden Generales Compania de Seguros y Reaseguros S.A.E. ambas con
domicilio social en la calle Severo Ochoa N° 2, 28230 Las Rozas , Madrid (En adelante Las
Compaiiias). Asimismo, y mediante su adhesion al Plan de Pensiones, autorizan expresamente,
a que dichos datos sean recabados, tratados o cedidos por Las Companias con la finalidad
Unica y exclusiva de gestionar y tramitar el presente cobro/pago. Los destinatarios de dichos
datos son los servicios técnicos de Las Compaifiias.

Puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion mediante escrito
dirigido al Responsable de Seguridad de Las Compafias en el domicilio social de las mismas
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